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Nota CPE-AHAC No. 05-2023

Comayagiiela M.D.C. 5 de julio del 2023

Licenciada
Julissa Orellana
Coordinadora
COCOIN-AHAC
Su Oficina

Estimada Lic. Orellana:

Envi6 a usted un cordial y afectuoso saludo, dese4ndole parabienes en sus actividades
profesionales.

Remito Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica-AHAC correspondiente al
periodo de junio a diciembre del 2023 asimismo copia de la siguiente documentacion:

1. Documento de creacion del comité de probidad y ética publica
Formulario de Recepcion de Denuncias, Opiniones, consultas, sugerencias y
comentarios.

3. Informe Comision Coordinadora del Comité de Probidad y Etica

4. Acta de Juramentacién del CPEP-AHAC

Agradezco su atencién a la misma.

o

¢. Archivo

500 Mis. al norte del Acropuerio Internacional Toncontn, Apartado Postal 30145
e 22340263

Comayagliely, Franciseo Morazén, Hondwas, Centro Americs




Nota CPE-AHAC No. 05-2023

Comayagiiela M.D.C. 5 de julio del 2023

Licenciada
Julissa Orellana
Coordinadora
COCOIN-AHAC
Su Oficina

Estimada Lic. Orellana:

Envié a usted un cordial v afectuoso saludo, desedndole parabienes en sus actividades
profesionales.

Remito Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica-AHAC correspondiente al
periodo de junio a diciembre del 2023; asimismo copia de la siguiente documentacion:

1. Documento de creacion del comité de probidad vy ética publica

2. Formulario de Recepcion de Denuncias, Opiniones, consultas, sugerencias y
comentarios.

3. Informe Comision Coordinadora del Comité de Probidad y Etica

4. Acta de Juramentacion del CPEP-AHAC

Agradezco su atencion a la misma,

Atentamente;

¢. Archive




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION ?ﬁb{m&i
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Gerencia de Gestién y Promaocién de la Probidad v la Etica Pdblica
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Comités de Probidad v Ftica
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dia 2, del 12*5 de, V J\ DA 2 del afic dos mil,
S Se procedid urameniar a E@s mzembms 3{%! COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
JE s AL I \g °\ v b T L gauienes tendrd como objeto promover
una Cuitura d\e Probidad y Etlpiax mterlor de su institucion, fa luramentacidon estuvo a cargo
de Cm&) QJ@\)y\c—Sé SONTA , en sU calidad
de ‘\T&K\>‘w&rx (»ML@ , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar v cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
def Servidor Pablico y el Reglamento para fo Integracicn y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo dnicamente fos mandatos legales a fin de contribuir a crear
una culture de honradez y transparencia en lg administracion publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de fo cual se firma {a presente ACTA DE JURAMENTACION, per
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

os miembros del Comité y
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COMITE PROBIDAD Y ETICA DE LA AHAC

CREACION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DE LA AHAC

La Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil {AHAC) dande cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Superior de Cuentas {TSC) de conformidad con el Articule 53 de la Ley Orgénica del tribunal
Superior de Cuentas en el que se instruye conformar el Comité de Probidad v Etica Publica, en
cumplimiento de lo anterior, el dia 3 de junio de 2023, fue electo y juramentado este Comité por
representantes de la Agencia Hondurefla de Aerondutica Civil, dicha eleccién contd con ia
colaboracién de la Comisién Coordinadora del Comité de Probidad v Ftica delegada por el
departamento de Recursos Humanos, Miembros del Tribunal Superior de Cuentas, miembros
invitados y miembros de la Asamblea General conformada y representada por los Departamentos
gue conforman esta Institucion, guienes emitieron su voto libre y democratico.

El Comité de Probidad vy £tica de la AHAC quedd constituido de la siguiente manera:

MOMBRE CARGO INSTITUCION PUESTO EN COMITE
Rosa Maria Guzman Encargada de : Presidente
Comunicaciones Estrategia
Mirna Alvarez Oficial Juridico Secretaria
Roxana Murillo Oficial de Capacitaciones Vocal |
Selyn Mejia Oficlal juridico VYocal il
Alejandro Alvarez Gestor de Calidad Yocal i

OBIETIVO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

El objetivo del Comité de Probidad v Ftica es la de fomentar una cultura institucional gue asegure el
actuar adecuado de los servidores publicos vinculadas a la administracion de recursos econdmicos
vy materiales relacionadas con el Estado, creando ambientes de confianza, trabajo en equipo,
igualdad, ética, justicia y transparencia, con el propésito de lograr la implementacion enmarcado en
el correcto, honorable v adecuado cumplimiento del marco legal vigente.

(QUIENES SOMOS?

Somos un equipo de trabajo electo por el voto de confianza brindado por |a familia AHAC con el fin
de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética. '




VISION

Ser un equipo ejemplar gue contribuya al ejercicio de la transparencia, promoviendo condiciones
propicias en el proceder institucional que coloque a la AHAC como un ente de referencia del
cumplimiento del actuar en cuanto a la probidad y ética.

MISION

Ser un Comité que impulse os valores de confianza, justicia, igualdad y transparencia para mejorar
fas condiciones de trabajo del recurso humano de la Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil,
desempefiando sus funciones con honestidad, responsabilidad vy eficiencia.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Entre otras:

< Elaborar plan de trabajo y someterio a3 aprobacién del Tribunal por medio de [a Direccidn
de Probidad y Ftica.

%  Promover la aprobacién de normas de conducta propias v adecuadas para la naturaleza de
la institucién, que originen el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas.

% Velar porque se establezcan controles administrativos que impidan v desalienten al

personal a incurrir en violaciones de las normas de conducta ética.

Conocer y resolver las denuncias sobre posibles violaciones g las normas de conducta ética,

que se presenten contra servidores péblicos de su respectiva institucion.
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Proponer la implementacién de politicas de incentivo o reconocimiento laboral para los
empleados de su institucion.

CONCEPTOS DE IMPORTANCIA
PROBIDAD: Conforme lo establece el articulo 83 literal e) del Reglamento General de la Ley orgénica
del Tribunal Superior de Cuentas, se entiende por PROBIDAD el mantener una conducta intachable
en sus actuaciones al administrar recursos publicos con entrega leal y honesta al desempefio de las
tareas gue le sean asignados.

ETICA: Son las normas de conducta que los servidores publicos estdn obligados a cumplir, entre
otras las siguientes: Lealtad institucional, Honradez e Integridad, Buena Conducta y Discipling,
Responsabilidad, Transparencia, Calidad de Servicio.




FORMULARIO DE RECEPCION DE DENUNCIAS,
OPINIONES, CONSULTAS, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

MARCAR CON UNA (X) EL CASO QUE APLIQUE

DENUNCIA
OPINION

CONSULTA

SUGERENCIA Y/O COMENTARIO

Niamero de Caso: {(NO LLENAR) Fecha: I

Descripcién del Caso:

Datos del Denunciante (NO ES OBLIGATORIO LLENAR SI QUIERE PERMANECER
ANONIMO)

Nombre del Denunciante:

Unidad a la que pertenece:

Teléfono:

Correo Electrénico:




COMISION COORDINADORA DEL COMITE
PROBIDAD Y ETICA

INFORME

ASUNTO: Notificacion sobre las gestiones realizadas por la Comision
Coordinadora del Comité Probidad y Etica de la AHAC.

PARA: DIRECCION DE PROBIDAD Y ETICA, TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS
FECHA: Tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

PRIMERO: Que a partir del 01 de febrero de 2023 esta Agencia Hondurefa de
Aeronautica Civil a través del Director Ejecutivo de la AHAC, mediante
MEMORANDUM AHAC-DE-027-2023 procedid a conformar una COMISION
COORDINADORA la que tendria por objetivo la creacion de EL COMITE DE
PROBIDAD Y ETICA de la institucién, nominando para tal efecto a las siguientes

personas: ing. Estefhany Nolasco Estrada, Abg. Isaura Avila, Abg. Bessy Osorio.

SEGUNDO: Que la referida Comisidén procedid a efectuar todas las diligencias
encaminadas a conformar dicho Comité, amparados en el Reglamento para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publica, realizando

las siguientes actividades:

e Reunion de Iinduccidén impartido por la abogada Miriam Inestroza, facilitadora
del Cédigo de Etica dependiente del Tribunal Superior de Cuentas;

e Realizacion de dos (2) convocatorias con el objeto de que el personal de la
institucion propusiera o se auto propusiera para formar parte de dicha
Comision;

¢ Eleccion de los posibles candidatos mismos que debian contar con ciertos
requisitos establecidos en el articulo 7 del Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publica;

e Elaboracion de oficios para hacer del conocimiento de los candidatos
seleccionados a fin de que recibieran la induccidn por parte de la Direccidn de
Probidad y Etica dependiente del Tribunal Superior de Cuentas;

e Elaboracion de oficios a la Direccion de Probidad y Etica, para hacerles del
conocimiento de las elecciones, mismas que se encontraban programadas
para el dia miércoles 03 de mayo de 2023 de 10:00 a 02:00 de la tarde.

s Seelaboro toda la logistica correspondiente para llevar a cabo las elecciones:
Cronograma de Actividades para la eleccion del Comité de Probidad y Etica de

la AHAC, Planilla de los candidatos que participan en la eleccion




COMISION COORDINADORA DEL COMITE
PROBIDAD Y ETICA

INFORME

correspondiente al periodo 2023-2025, Convocatoria con caricter
obligatorio para que el personal de la Agencia participara en el proceso de
eleccion del Comiteé.

e Sesolicito la colaboracion del Departamento de Comunicacion y Estrategiay
el departamento de Unidad de Trasparencia; con el objeto de que pudiera
proporcionar el refrigerio y acondicionar el salén del CIAC para realizar la
actividad.

e En fecha 03 de mayo de 2023 a partir de las 10:00 de la mafiana se procedid a
dar inicio a las votaciones para la eleccidn del Comité de Probidad y Etica de la
Agencia, dando por concluida la actividad a las 2:00 de 13 tarde; acto seguido
inicio el conteo de votos en el cual se obtuvo un resultado ciento noventay

cinco (195) votos.

s Quedando conformado el Comité de Probidad y Etica de la siguiente forma:

Presidenta Rosa Maria Guzman con 61 votos
Secretaria Mirna Yaneth Alvarez con 51 votos
Vocall Roxana Elizabeth Murilo con 31 votos
Vocalll Alejandro Caceres con 23 votos
Vocal ll Selyn Mejia con 17 votos

Se anularon 5 votos y 1en blanco

¢ Alas 4:00 de la tarde se procedid a juramentar al Comité de Probidad y Etica
en conjunto con el Comité Adjunto de la Agencia Hondurefia de Aerondutica
Civil.

e Culminando a las 4:15 de la tarde.
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HONDURAS
Comayagiiela MD.C. 26 de junio del 2023 : '

Nota CPE-AHAC No. 01-2023
Ingeniera

ESTEF HANY NOLASCO

Sub-Directora Administrativa
Su Oficina

Ingeniers Nolasco:

| No | ACTIVIDADES RESPONSABLE

1 Convocatoria a empleados para realizar ctampafia de f CPEADJ-AHAC 16 Marzo,2023
| Promocién del CPEP,

2

| Reunién con s aspirantes
la Eleccidn del CPE- AHAC

13 Convocatoriz a Elecciones para elegir nueva cpg m Mayo 2023
4 | Juramentacidn de| CPE Director AHAC
} 5 ' Reunidn con Tsg para

| CPE-AHAC, TSC |8 Junio, 2023
} | elaboracign;
| Manual Interno

| Conducta ética
Elaboraci

para exponer requisitos para TSC, CPEAD] Abril, 2023

recibir induccién sobre
Plan de Trabajo CPE-2023, entrega de|
de Funcionamiento CPEP y Cédigo de
del Servidor Publico

7 on vy socializacign del P

j an de trabajo CPE. CPE-AHAC
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contamos atin no contamoesg con sello para firmar.
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8 | Entrega del Plan de Trabajo al TSC , CPE- AHAC 26 junio, 2023




CONVOCATORIA A NOMINACION A ELECCION

La Comisidon Coordinadora encargada de liderar el proceso de eleccién para la
conformacion del nuevo Comité de Probidad y Etica Publica de la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil AHAC, por este medio CONVOCA a los Jefes de departamento de la
Institucion a participar en la nominacién de los B

l. Integracion de cada comité:
1. Presidente

2. Secretario

3. 1r. Vocal

4. 2do. Vocal

5. 3r. Vocal

il. Requisitos:
1. Ser empleado de la institucion.
2. Antigliedad minima de seis meses.

3. No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura administrativa en el grea de
direccidn superior, administracion, Recursos Humanos o auditoria, ni ser miembro de

junta directiva de asociacién sindical o gremial.
4. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.

5. Ser de reconocida honradez y buena conducta.



6. No tener cuentas pendientes con el Estado
7. No tener antecedentes penales.

8. No tener embargos.

9. Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.

10. Si estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con la presentacién de la Declaracién

Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma.

1. Manifestar brevemente las razones por las que quiere ser Miembro}de! Comité
(opcional).

Nota: El departamento de Recursos Humanos se encargara de verificar si las personas
propuestas cumplen con todos los requisitos.

lll.- Funciones del Comité:
1. Elaborar el plan de trabajo de este y someterlo a aprobacién del Tribunal.

2. Promover que Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil AHAC, se aprueben y pongan

en vigencia normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de
las funciones publica. '

3. Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en genera.

4. Desarrollar acciones para prevenir la corrupcion, los conflictos de intereses.
o. Realizar entrevistas y cuestionarios para verificar el comportamiento ético(‘
©. Realizar capacitaciones paré instruir a los servidores publicos de la AHAC;\

7. Informar al Tribunal y demas autoridades competentes sobre los actos de corrupciéon
de los que tengan conocimiento. :

8. Conocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta.



9. Coordinar con el departamento de Capacitaciones la participacion de los servidores

publicos de la Institucion en las actividades. educativas sobre ética y probidad publica.

10. Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo reciba

informacion u orientacion sobre las responsabilidades gue le imponen las normas
de conducta.

11, Mantener informado al Tribunal por medio de la Direccion de Probidad y Etica
Publica sobre flos trabajos que se realizan en el Comité.

12. Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados por el Tribunal.

13. Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacién de las normas éticas en

general, que sean sometidas a su conocimiento por cualquier servidor publico 0 persona
interesada.

V.- Aspectos Generales

Las propuestas de los Precandidatos serén presentadas ante la Comision Coordinadora
el miércoles 22 de febrero del afio 2023,

Una vez realizada la Preseleccion y definidos los candidatos a participar, seran
convocados a una reunion orientativa, para exponerles el procedimiento a seguir. Los
candidatos tehdrén un periodo de campafia de 5 dias habiles a partir del 27 al 03 de
marzo del 2023, en la cual pbdra’n presentar propuesta de actividades que quieran llevar

a cabo durante su gestion.

En caso de requerir mayor informacion o solicitar inscripcion del pre candidato favor
enviar los datos a los siguientes correos autorizados: enolasco@ahac.gob.hn e

iavila@ahac.g;ob,hn



La forma de eleccion se realizaré a través de voto por papeletas, cualquier candidato
optara a los cargos antes mencionados, quedando como presidente el candidato mas

votado y asi sucesivamente.

Oportunamente se comunicara la fecha, hora y lugar para realizar las votaciones.
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INVITACION A PARTICIPAR EN ELECCION

La Comision Coordmadara enc;argados de liderar el proceso de eiecc cﬁ para la conformacion
del nuevo Com té¢ de Probidad v Etica Publica de la Agencia Handawna de Aemnautma

Cvz! AHAC, por este medio inyi ita a todo el personal de la mstiuc: ion a participar en la
nominacién de los Precandidatos y postenormente la eleccion de los Candadams para integrar

Cmma miembro de di c:ho comt

L Integracin de cada comité:

Presidente
Secretario
1r. Vocal
2do. Vocal
3r. Vocal

I SN N

. Requisitos:
1. Ser empleado de la institucién
2. Antigliedad minima de seis meses. , _
3. No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura admiéistraiiva en el area de
‘ direccéén-:supericf administracion, Recursos Humanos o auditoria, ni ser miembro de
- junta directiva de asociacion sindical c gremial.
No haber 5 ido sancscmado disciplinariamente por faltas graves.
Ser de recenomda hsﬂrad&z y buena conducta.
No tener. cuentas pendienies conel Estada
No tener am&ceciemes penales
No tener embargos‘,
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500 Mts. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145

Tel S04-2234-0263
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Comayaglela, M.D.C., 16 de marzo del 2023

Beyra Molina- Departamento de Administracion;

Linda Bustillo- Departamento de Administracion;

Rosa Maria Guzman Departamento de Comumcacnones

Selyn Mejia- Secretaria Administrativa;

Alejandro Caceres- Departamento de Navegacién Aérea;

Josué Vasquez Perdomo- Departamento de Facilitacion;

Mirna Yaneth Alvarez- Departamento de Asesoria Técnico Legal;
Roxana Elizabeth Murillo- Departamento de Capacitaciones;

Su oficina

Sirva esta oportunidad para enviarles un atento y cordial saludo.

Por medio de la presente, La Comisién Coordinadora de Probidad y Etica
Publica, les informa que a partir del lunes veinte (20) al veinticuatro (24)
de marzo del presente ano, se llevard a cabo la CAMPANA DE
PROMOCION DE COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA, en el cual
cada partICIpante de manera individual dara a conocer sus mtenmones
plande trabajo y expectativas de cambios a realizar como comitéen esta
Institucion.

Aprovecho la.oportunidad para felicitarles por haber sido nominados a
representar la Institucion y asimismo animarlos a dar siempre lo mejor
de si con excelencia.

Agradeciendo su atenciéna la presentey habiendo mas que agregar, me
es grato suscribirme de usted
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Comayaglela, Francisco Morazan, Honduras, Centro América.



CONVOCATORIA

Por medio de la presente se hace formal invitacion al Comité de
Probidad y Etica (CPE) de la Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC) periodo 2023-2024, con el propdésito de reunirnos y atender
convocatoria del Tribunal Superior Cuentas (TSC), y recibir una
induccion sobre la realizacidon del plan de trabajo que deberj ejecutar el
Comité electo, la cual serd de suma importancia la asistencia de todos
los miembros.

Lugar: Subdireccién Administrativa
Fecha: Martes 6 de junio 2023

Hora: 2:00 p.m.

Favor confirmar asistencia

lel Aeropuerto Internacional Toncontin, Apartado Postal 30145

o Morazan, Monduras, Centro América,



Comayagiels, M.DQC;J de junio del 2023
| REF- CPE-AHAC-01-2023

Sefiores
Miembros Comité Probidad y Etica
Su Oficina.

Remito copia del Manual Interno de Funcionamiento Comités de Probidad y‘E'tica

publica, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Atentamente

¢ Archivo

= cet Asropu



FUNCIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DE LA AHACE

1. Junta Directiva Comité de Probidad y Etica:

Rosa Marfa Guzman | TeYEI/ -
Mirna Alvarez - ZEXBRERiA==

Roxana Murillo f/c

Alejandro Céaceres

Selyn Mejia ij
: =

Contribuir en promover una cultura de probidad y ética, al interior de la AHAC.

Es un equipo de trabajo integrado por cinco servidores publicos electos en forma
directa por asamblea general o representatividad, voto por papeleta o de manera
electrdnica que funcionan en cada ente y organismo del sector plblico, con el fin
de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética. "

Un Presidente:

1.1 Presidenta:

1.2 Secretaria:

1.3 Vocal 1:

1.4 Vocal 2:

1.5 Voca§ 3:
2. Objetivo del Comité de Probidad y Etica:
3. Comité de Probidad y Etica:
4,

Funciones del Comité de Probidad y Etica

Representante oficial del comité, responsables de dirigir las reuniones del comité,
elaborar en conjunto con los otros miembros el plan de trabajo, supervisar'y evaluar
la ejecucion del mismo, disefiar planes de contingencia con las medidas preventivas

O correctivas necesarias para su cumplimiento, as/ como
economico, ante las maximas autoridades Institucionales

gestionar apoyo logistico y

eropueito intermacional Toncontin, Apartade F
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cisce Morazan, Honduras, Cent ;




Un Secretario:

Encargado de elaborar las actas de las sesiones realizadas y firmadas conjuntamente
con el presidente. Asf mismo llevar un registro detallado de las denuncias que
presenten al comite, levantar las actas correspondientes de las investigaciones
realizadas y las actuaciones del mismo, remitir toda la documentacién al Tribunal
Superior de Cuentas de comUn acuerdo con el presidente para su respectivo tramite.
Responsable ‘de convocar a todas las sesiones de trabajo, previa instruccidon del
presidente. = - , : : G

Tres Vocales:

Responsables de la verificacidn y sequimiento de los casos presentados al Comité y
de aquellos ‘que les asigne el presidente, El vocal primero serd quien supla la
presidencia del Comité cuando el presidente no pueda asumir su funcién en alglin
momento determinado, solo en caso de ausencia del vocal primero, lo haré el vocal
segundo. ' o 3

Funciones de CPE- AHAC

fElaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacién del Tribunal, por

5.1
~medio de la direccién de probidad v ética. :

5.2 ‘Promover la aprobacién de las normas de conducta ética propias y
-adecuadas, que originen, el correcto, honorable y adecuado
~cumplimientos de las funciones pUblicas. :

5.3 Velar por que se establezcan controles administrativos que impidan y

desalienten al personal a incurrir en violaciones de las normas de
~conducta ética. ' :

5.4 Promover una cultura, mediahte seminarios talleres, foros, simposios,
-entre otros. : ‘

5.5 “Promover la implementacién de las politicas de incentivos o

“reconocimiento laboral para los empleados de Ia institucion.

00 Mts. al norte del Aeropuerto ihternacional Toncontin, Apartado Postal 30145
el 504-2234-0263 : '

Comayagtiela, Francisco Morazan, Honduras, Centro Ameérica.

www.ahac.gob.hn



5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

512

5.13

5.14

Tel: 504-2234-0263

5.11 -

‘Desarrollar acciones para xmpiementar politicas que ayuden a
}prevemr la corrupc1on los conflictos de intereses, elevar la
‘transparencia en las compras, contrataciones de bienes y 'servicios
“asi como Ia caltdad y eﬂc1enc1a del servicio publlco

7

:Propiciar capacitaciones para instruir a ios servidores pablicos del
"AHAC, sobre el deber de informar a las autoridades competentes
fsobre los actos de corrupczon en la funoon pubhca de Ios que
“tengah conocimiento.

‘Traslada al Tnbunal y demds autoridades competentes Ias
.denunc1as sobre actos de corrupc10n

“Conocer y resolver las denUncias sobre posibles violacionés a las
‘normas de conducta ética, que se presentan contra servidores
~servidor publico de la AHAC

?Coordinar con la administracion de personal la participacién de los
“servidores publicos de la AHAC, en las actividades educativas sobre
'- cumphmentos y obllgaoones probidad-y ética publica

:‘-Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en. su cargo
-recibird informacidn u orientacidn sobre las responsabxlldades que
-le imponen las normas de conducta.

S_Mantener informado al Tribunal a través de la Direccidn de Probidad
y Etica sobre las acciones que realiza el Comité a Io interno de la
AHAC.

-Asistir a reuniones de trabajo capautacmnes 0 eventos espeCIales
-alos gue sean convocados por el Tribunal Superior de Cuentas y
icua!qwer otra institucion relaoonada sobre temas afines.

Evacuar consultas sobre dllemas eticos o aphcaaon de las normas
‘eticas en general, que sean sometidas a su conocimiento por
-cualquier servidor pUblico O persona interesada.

500 Mts. al norte del Aeropuerto MternacronalToncontm Apartado Postal 30145

Comayagtiela, Francisco Morazén, Honuuras, Centro América.

www.ahac.gob.hn



Nota CPE-AHAC No. 03-2023

Comayagiiela M.D.C. 26 de junio del 2023

Sefiores: Miembros
Comité Probidad y Etica
Su Oficina

Estimados Sefiores:
Remito copia de borrador de Plan de Trabajo Comité de Probidad y Etica publica de esta

mstitucion, para sus consideraciones, cambios o agregar actividades, correspondiente al
periodo de junio a diciembre del 2023.

Atentamente;

Abg. Mirna Alvarez

Pr VSIdénta CPE f\HAC Secretaria CPE-AHAC

¢. archivo
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smayaglela, Francisco Moraz

Comayagtliela M.D.C. 26 de junio del 2023
: CPE-AHAC N0.02-2023

Ingeniera

Estefhany Nolasco ,
Sub-Directora Administrativa
Su oficina.

Sirva la presente para saludarle y desearle éxitos en sus actividades
diarias. ' |

Por este medio, solicito un (1) sel{o de firma y un (1) de %ecibido
personalizado para el Comité de Probidad y Etica (CPE) de la 'Agencia
Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC) periodo 2023-2024 con el

objetivo de aportar veracidad a los documentos preparados y recibidos
por el Comité.

N e
R

Sin otro particular, v g

e Henduretd,
agensii atica S .

de harond ~nATIVA
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E
' : 3 aa ¥
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Atentamente, » | ! ~

e P55
el =0

Archivo

Aercpue—rt‘o internacionat Toncontin, Apartado Dostal 30145

1, Honduras, Centro América.




AHAC JURAMENTA NUEVOS MIEMBROS DE COMITE DE PROBIDAD Y

Comayagiiela M.D.C. 3 de mayo del 2023.- Después de una jornada de
elecciones, para elegir el Comité de Probidad y Etica de la AHAC, el Director
Ejecutivo Lic. Gerardo Rivera, juramenté este dia a los nuevos integrantes, con el
objetivo de promover politicas de prevencion y combate a la corrupcién en la

institucion aeronautica.

Asimismo, el funcionario juramentd al Comité Adjunto CPEADJ-AHAC que apoyara
al nuevo comité en la ejecucién de los planes de trabajo para el afio 2023-2025

quedando conformado por:

NOTA DE PRENSA

ETICA

NOMBRE

DEPARTAMENTO

LIC. GERARDO RIVERA

DIRECTOR GENERAL

ING. ESTEFHANY NOLASCO

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

ABOG. ISAURA AVILA

SECRETARIA GENERAL

ABOG. LEONARDO SOTO

ASESORIA TECNICO LEGAL

LIC. DILCIA APARICIO

RECURSOS HUMANOS

El Comité de Probidad y Etica quedd integrado por:

CARGO NOMBRE DEPARTAMENTO
PRESIDENTA ROSA MARIA GUZMAN | COMUNICACIONES
VOCAL 1 MIRNA ALVARES ASESORIA LEGAL
VOCAL Il - ROXANA MURILLO CAPACITACIONES
VOCAL i ALEJANDRO CACERES | NAVEGACION AEREA
VOCAL V. SELYN MEJIRA SECRETARIA LEGAL

Gracias al impulso de la Presidente de la Republica, Xiomara Castro, la AHAC se compromete para
contribuir a crear una cultura de Honradez y Transparencia en la administraciég;ﬁﬁ@’r’é

COMUNICACIONES Y ESTRATEGIA

1o internacional Toncontin,

Apartado Postal 30145
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NOTA DE PRENMSA

AMAL JURAMENTA NUEVOS MIEMBROS DE COMITE OF PROBIDAD ¥ ETICA
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FORTALECITNDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CQRRU.PCION

'MANUAL INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
COMITES DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICAS
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Objetivo General:

Promover que cada servidor publico de la Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC)
se desempefie en sus labores con responsabilidad, integridad y transparencia, conforme
a las leyes, reglamentos y normas vigentes de acuerdo a la

Direccion de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas.




Establecer
plena
identificacion
del Comité
- de Probidad
v Ftica

Lograr al mesde
diciembre del
2023, que los
empleados dela
AHAC tengan un
cambio de actitud
hacia los valores,
mediante la
aplicacion de los
valores éticos
difundidos porel
comité.

Reunidn con miembros del Tribunal Superior de
Cuentas parala eleccidn del nueve CPE-AHAC:

Reuniodn con los miembros del TSC y nuevos
miembros del CPE para Induccion sobre la
Elaboracién del Plan de Trabajo Anual, conforme
al visto bueno del Comité Adjunto y aprobacion
del TSC.

Presentacion del manual interno de
funcionamiento.del CPE y Codigo de conducta del
Servidor Publico.

Elaboracion del Ema de trabajo anual,
conforme visto bueno del comité adjuntoy
aprobacion del TSC.

Reuniones mensuales en la primera semana
de cada mes. :

1)

2)

Fleccion del nuevo
CPE-AHAC

Plan gue serad
elaborado por 5
miembros que
conforman el comité
de ética.

Entrega de Material
informativo al CPE-
AHAC

Entrega del Plan CPE-
AHAC,

Reunién del CPE1 al 5
de cada mes

i} Mayo

2} 8de
lunio

junio

4) 26de

junio

5) lunio-
[ic

T5C

CPE

CPE

CPE

CPE

3)

CPE, TSC, CPEADJ

CPE, TSC

CPE

CPE

Miembros CPE-
AHAC




Concientizar
al personal
de la AHAC

sobre temas
de Prohidad

y Eticaenla
institucion.

Lograr al mes de
diciembre del
2023, quelos
empleados de la
AHAC tengan un
cambio de
actitud hacia los
valores,
mediante fa
aplicacidn de los
valores éticos
difundidos por el
comité;

1

2)

3}

4

5)

6)

7

8)

9)

para aprobar plan de trabajo

Presentacion: Misién y Vision, Reglamento

del CPE-AHAC a empleados.

~Conversatorio sobre Denuncia

Participar en'la transparencia delos
procesos de licitaciones {Enviar nota al
CPEAD,

Colocacion de buzones y regionales
Charla: Conflicto de interés

Charla: Probidad y Etica del servidor
publico, personal nuevo

Celebracion Dia del Nifio para hijos de
empleados

Decoracidn de altares patrios (Fiesta de

independencial

Reunién con los nievos miembros det CPE

Reunidn CPE
saliente y entrante

empleados nuevos
{20 personas)

mecanismo.de
denuncia

Asistir a procesos
de Licitacidn

Gestion de
buzones
Asistencia 30
personas

Asistencia 30
personas

Fomentar
convivenciay
derechos de los
nifios

Fomentar valores
patrios

2)

3)

5 de julio
11-13 de
julio

4 de agosto
10 de
agosto

15-17
agosto

55ept.

9 de sept.

Mes Sept.

T5C
T5C
CPE
CPE/TSC
CPE/TSC

CPE/TSC

CPE fAHAC

CPE/ RRHH

CPE, mi«m:ﬁm v
saliente

CPE, recursos
econsmicas-
AHAC

Personal, RRHH,
instructor del TSC

Recursos
econdmicos AHAC

Recursos Econ,
AHAC.

CPE; personal
AHAC

CPE/ RRHH

CPE/ RRHH

CPE/ RRHH




Incentivarla
culturade la
denuncia a
través de la
utilizacidn
del buzdn
fisico o por
medio de
correo
enviado al
CPE

Lograr al mes de
diciembre del
2023, quelos
empleados de fa
AHAC tengan un
cambiode
actitud hacia los
valores,
mediante la
aplicacion de los
valores éticos
difundidos por el
comité

3)

Charla sobre ETICA

Campafa de salud en ocasidén de la
conmemoracion de lucha contra el ¢cancer de
mama,

Participacion en ferias de los comités de
probidad y ética patrocinado por el TSC

Elaborar requisitos:: Premiacion de puertas
navidefas, S eleccion comité jurade
calificador, Invitacidn a Departamentos

Comite jurado calificador y seleccion de ler,
2do y 3er lugar premiacion puerta navidefia
decorada

Asistencia 30
personas

Feria de salud
{medicina
general)

Presencia del CPE

enlaferia

Decoracién =
puertas navidefias

Premiaciony
convivio navidefio

14-17oct.

19 de
octubre

T8C
establece
fecha

10-15de
noviembre

20de
diciembre

3)

4

CPE/TSC

CPE/Clinica
asistencial

CPE/TSC

CPE/RRHH-
AHAC

CPE/RRHH-
AHACy
empleados

“autoridades

Recursas AHAC

Recursos AHAC

CPE/CPE ADJ. TSC

CPE/RRHH-AHAC/TSC

CPE/CPEADI, Recursos
institucional, empleados y




